
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค ำน ำ 

รายงานการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 3 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือ รายงานการด าเนินการหรือกิจกรรมในการที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ประช าชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี ส่วน ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วม
ติดตามประเมินผล เพ่ือแสดงให้  เห็นถึงความโปร่งใสในการด าเนินงาน ภายใต้ความร่วมมือจากหลาย
หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลและหรือรับฝังความคิดเห็นของ
ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือ ขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น ขอขอบคุณผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล จนท าให้การบริหารจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษา
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาส าเร็จลุล่วงตาม นโยบาย ส่งผลให้การพัฒนาด้านการศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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บริบทท่ัวไป 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 7 กรกฎาคม 2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ซึ่งก าหนดให้มีการปรับโครงสร้าง การบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยแบ่งการบริหารออกเป็น เขตพ้ืนที่การศึกษา แทนการก าหนดให้มีส่วนราชการในระดับภูมิภาค ท าให้หน่วยงาน
ทางการศึกษาเดิมของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวัด และอ าเภอ ได้แก่ ส านักงานสามัญศึกษาจังหวัด 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการอ าเภอ ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด ส านักงานการ
ประถมศึกษาอ าเภอ และเขตการศึกษา ยุบรวมกันเป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตามประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ก าหนดเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือการบริหาร และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 175 เขต โดยต่อมาได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 ได้ก าหนดพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือ
การบริหาร และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็น   เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3 ตั้ งแต่วันที่  23 กรกฎาคม 2553 เป็นต้นมา ปัจจุบันตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 
มกราคม 2564 โดยก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
(สพม.) จ านวน 62 เขตท าให้ปัจจุบันมีเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งสิ้น 245 เขต แยกเป็น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 62 เขต และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 183 เขต 

ที่ตั้งและอำณำเขต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ตั้งอยู่เลขที่ 504 หมู่ที่ 3 ต าบลโคก
เดื่อ 

อ าเภอไพศาลีจังหวัดนครสวรรค์ มีพ้ืนที่ดูแลรับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา จ านวน 5 อ าเภอ 
ประกอบด้วยอ าเภอไพศาลี อ าเภอหนองบัว อ าเภอตากฟ้า อ าเภอตาคลี และอ าเภอท่าตะโก มีพ้ืนที่ 
3,830.93 ตารางกิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 39.91 ของพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ ทั้งหมด 9,597 ตาราง
กิโลเมตร 

อ าเภอไพศาลี ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัดนครสวรรค์ ระยะทางห่างจากจังหวัดประมาณ                 
70 กิโลเมตรมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ จังหวัดพิจิตร 

ทิศใต้   ติดต่อกับ จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดชัยนาท 

ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 
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วิสัยทัศน์ (VISION)  
“สพป. นครสวรรค์ เขต 3 เป็นส านักงานคุณภาพ สร้างผู้เรียนดี มีความสุข ”  
 
พันธกิจ (MISSION)  

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิป ไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความ
ปลอดภัย  

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่อ
อนาคต ในศตวรรษท่ี 21  

3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ  

4. เพ่ิมโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง และเท่าเทียม  

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

 
ค่ำนิยม (VALUE) 
“LOVE อยู่ร่วมกันด้วยควำมรัก” ประกอบด้วย 

L – live together in harmony  อยู่ร่วมกันด้วยความสามัคคี 
O – Organization development ร่วมกันพัฒนาองค์กร 
V – Virtuous working   ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
E – Efficiency organization  เกดิองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

 
อัตลักษณ์ (Identity)  
"ยิ้ม ไหว้ บริการดี มีจิตอาสา"  
 
เอกลักษณ์ (Unique)  
“ส านักงานแห่งความสุข”  
 
 
 
 



3 
 

เป้ำประสงค์ (GOALS)  
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น            

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การ คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถี ชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ด ี 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ ยนแปลงของ 
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู  

5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน                      
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท จุดเน้น  
จุดเน้น (FOCUS)  
“อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น เน้นความสุข สนุกกับภาษา” 

1.อ่านออกเขียนได้ 
  1.1 ค าศัพท์พ้ืนฐาน ภาษาไทยในแต่ละระดับชั้น 
  1.2 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

2. คิดเลขเป็น 
  2.1 คณิตคิดเร็วตามระดับชั้น 
  2.2 การท่องสูตรคูณ 

3. เน้นความสุข 
  3.1 ห้องเรียนคุณภาพ น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน 
  3.2 สถานศึกษาปลอดภัยในทุกมิติ 
  3.3 อาหารกลางวันดี มีคุณภาพ 
  3.4 พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
  3.5 บริหารด้วยหลักธรรมาภบิาล 
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  3.6 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายของ ร.10 สู่การ
ปฏิบัติ 

4. สนุกกับภาษา 
  4.1 ค าศัพท์พ้ืนฐาน ภาษาอังกฤษในแต่ละระดับชั้น 
  4.2 ส่งเสริมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 
อ ำนำจหน้ำที่  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายที่ก าหนด ดังนี้  

1. มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติม ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับการศึกษา ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย
ว่าด้วย ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอ านาจหน้าที่ดังนี้  

(1) อ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร
การศึกษาให้ สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

(2) อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ร่วมกับสถานศึกษา  

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และ
ส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา  

(4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนด  
2. ข้อ 5 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการ 
ให้เป็นไป ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของ
ท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้ จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

(4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน

การจัด และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  



5 
 

(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง

ส่วน ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน        
ที่จัดการศึกษา รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

(9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา (10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้าน 
การศึกษา 

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ 
มอบหมาย 
 

3. ข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ให้แบ่ง
ส่วนราชการภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้  

(1) กลุ่มอ านวยการ  
(2) กลุ่มนโยบายและแผน  
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล  
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน  
(10) กลุ่มกฎหมายและคดี  
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1. ประเด็นกำรมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประเด็นกำรมีส่วนร่วม 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 บริหารจัดการศึกษาในรูปแบบองค์คณะ
บุคคล บริหารและจัดการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ยึดมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการด าเนินงานที่มุ่งเน้น  
การมีส่วนร่วมพร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ได้แก่ หน่วยงาน  
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประช าชน ครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และ 
มูลนิธิต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษา โดยร่วมวางแผนร่วม
ด าเนินการร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล เพ่ือให้การจัดการศึกษา  มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลตามภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้ 

 
กำรประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 
ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การ

ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ได้ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 เป็น
ต้นไป โดยพระราชบัญญัติฉบับนี้บัญญัติให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ท าหน้าที่การบริหารงานบุคคลตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก าหนดไว้ จากเดิมที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของ กศจ. และบัญญัติให้
ปรับเปลี่ยนผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2547 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547(
ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ไปเป็นหน้าที่และอ านาจของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี 

ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการก าหนดจ านวน องค์ประกอบ วิธีการได้มาซึ่ง
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการด ารงต าแหน่ง การพันจากต าแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2565 ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว33 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 
2565 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/902 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2565 

จ านวนและองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา มีจ านวนสิบเอ็ด 
คนต่อหนึ่งคณะ ประกอบด้วย 
 1. ประธานอนุกรรมการ 

2. อนุกรรมการผู้แทนจ านวนสามคน ได้แก่ ผู้แทน กศจ. จ านวนหนึ่งคน นายอ าเภอหรือผู้แทน
จ านวนหนึ่งคน และผู้แทน ก.ค.ศ. จ านวนหนึ่งคน 

ส าหรับกรุงเทพมหานคร อนุกรรมการผู้แทนจ านวนสามคน ได้แก่ ผู้แทน กศจ. จ านวนหนึ่งคน 
ผู้อ านวยการเขตหรือผู้แทนจ านวนหนึ่งคน และผู้แทน ก.ศ.ศ. จ านวนหนึ่งคน 

3. อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสามคน ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามามารถ และ
ประสบการณ์ ด้านการบริหารงานบุคคลจ านวนหนึ่งคน ด้านกฎหมายจ านวนหนึ่งคน และด้านการศึกษาหรือ
ด้านอื่นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลจ านวนหนึ่งคน 
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4. อนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวนสามคน ได้แก่ ครูจ านวนหนึ่งคน 
ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวนหนึ่งคน และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนจ านวนหนึ่งคน 

5. อนุกรรมการและเลขานุการจ านวนหนึ่งคน คือ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีผู้นั้นด ารงต าแหน่ง 

ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น 
จ านวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 
อ ำนำจหน้ำที่ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 

คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 มีนโยบายที่ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนา
คุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีคุณภาพ โปร่งใสมีความยุติธรรม จึงให้ผู้มีส่วนได้เสียและบุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการ าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในนามขององค์คณะอนุกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่งและเกลี่ยอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
     (2) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (3) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (4) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และ
การร้องทุกข์ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
   (5) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบ
คุณธรรมการจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                    (6) ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(7) จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(8) จัดท ารายงานประจ าปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 

(9) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษาทีไม่อยู่ใน
อ านาจและหน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 

(10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี ก.ค.ศ.
มอบหมาย 
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ในปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 ได้ด ำเนินกำร
ประชุมอ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 เพื่อพิจำรณำเกี่ยวกับกำรบริหำรงำน
บุคคลของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 จ ำนวน 10 ครั้ง รำยละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 

 
ครั้งที่ 11 / 2567  วันศุกร์ที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมรวมใจเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 และระบบออนไลน์ผ่านทางระบบ Google Meet 

 
    
ระเบียบวำระท่ี 1 เรื่องท่ีประธำนหรือเลขำนุกำรแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ  
ระเบียบวำระท่ี 2 เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุม ครั้งท่ี 10 / 2567  
ระเบียบวำระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทรำบ  
 3.1 การขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อการย้ายข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

 

ระเบียบวำระท่ี 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำ  

 4.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2  
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติใน
การขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ 

 

 4.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ 

 

 4.3 ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะครูช านาญการ 

 

 4.4 ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

 

 4.5 ขอความเห็นชอบคุณสมบัติ ต าแหน่งครู ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
ครูเชี่ยวชาญ ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

 

 4.6 ขออนุมัติปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู เป็นต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 

 4.7 ขออนุมัติปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครผูู้ช่วย เป็นต าแหน่งครู 

 

 4.8 ขออนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูที่ผ่านประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้ด ารงต าแหน่งครู  

 

 4.9 ขออนุมัติส่งค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู                 
กรณีพิเศษ (จ านวน 1 ราย) 
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 4.10 ขอความเห็นชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ส่งค าขอ
โอนไปต่างสังกัด 

 

 4.11 ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายชื่อแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)                    
(จ านวน 1 คณะ) 

 

 4.12 ขออนุมัติเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (1 
ตุลาคม 2567) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 
3 

 

 4.13 ขออนุมัติเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

 

ระเบียบวำระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  
 

ครั้งที่ 12 / 2567  วันพุธ ที ่13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมรวมใจเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 และระบบออนไลน์ผ่านทางระบบ Google Meet 
 
ระเบียบวำระท่ี 1 เรื่องท่ีประธำนหรือเลขำนุกำรแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ 
ระเบียบวำระท่ี 2 เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุม ครั้งท่ี 11 / 2567  
ระเบียบวำระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทรำบ 
 3.1 รายงานการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (การย้ายกรณี

ปกติ)ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 รอบท่ี 2 ของผู้ยื่นค าร้องขอย้ายไปต่างส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา/ต่างจังหวัด/ต่างสังกัด 

ระเบียบวำระท่ี 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำ 
 4.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2  

จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับข้าราชการครู 
ที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ 

 4.2 ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะครูช านาญการ 

 4.3 ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

 4.4 ขออนุมัติใช้ต าแหน่งว่างเพ่ือด าเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  
(กรณีย้ายปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 

 4.5 ขออนุมัติใช้ต าแหน่งว่าง ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (1) 
(ศึกษานิเทศก์) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  

 4.6 ขออนุมัติปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู เป็นต าแหน่งครูผู้ช่วย 
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 4.7 ขออนุมัติใช้ต าแหน่งว่างของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 4.8 ขออนุมัติใช้ต าแหน่งว่างเพ่ือการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2568 รอบที่ 1 

 4.9 ขออนุมัติใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่งครูผู้ช่วย ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ขอ
งอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

 4.10 ขออนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูที่ผ่านประเมินการเตรียมความพร้อม 
และพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้ด ารงต าแหน่งครู  

 4.11 ขออนุมัติเกี่ยวกับการด าเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2567 
เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 1) 

 4.12 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 

 4.13 ขออนุมัติใช้ต าแหน่งว่างเพ่ือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 4.14 ขออนุมัติผลการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อเลื่อน
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

ระเบียบวำระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 

ครั้งที่ 13 / 2567  วันศุกร์ที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ ICT ถ่ายทอดสด NSW ๓ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 และระบบออนไลน์ผ่านทางระบบ Google Meet 
 
ระเบียบวำระท่ี 1 เรื่องท่ีประธำนหรือเลขำนุกำรแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ 
ระเบียบวำระท่ี 2 เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุม ครั้งท่ี 12 / 2567 
ระเบียบวำระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทรำบ 
 3.1 การแต่งตั้งข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ในอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

ระเบียบวำระท่ี 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำ 

 4.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2  
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับข้าราชการครู 
ที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ 
 
 

 4.2 ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะครูช านาญการ 

 4.3 ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
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 4.4 ขออนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูที่ผ่านประเมินการเตรียมความพร้อม 
และพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้ด ารงต าแหน่งครู  

 4.5 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ไปด ารงต าแหน่งต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 4.6 ขออนุมัติใช้ต าแหน่งว่างเพ่ือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่งบุคลากร   
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

ระเบียบวำระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 

ครั้งที่ 14 / 2567  วันพุธ ที ่25 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมเวสาลี 2 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 และระบบออนไลน์ผ่านทางระบบ Google Meet 
 
ระเบียบวำระท่ี 1 เรื่องท่ีประธำนหรือเลขำนุกำรแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ 
ระเบียบวำระท่ี 2 เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุม ครั้งท่ี 13 / 2567  
ระเบียบวำระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทรำบ 
 3.1 รายงานการใช้ต าแหน่งว่างของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใช้

บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 3.2 รายงานผู้ยื่นค าร้องขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา/ต่างสังกัด  

ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม 
  3.3 รายงานการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 
2567 

ระเบียบวำระท่ี 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำ 

 4.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมี 
วิทยฐานะครูช านาญการ 

 4.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอเลื่อน
เป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

 4.3 ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะครูช านาญการ 

 4.4 ขออนุมัติแก้ไขการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

 4.5 ขอความเห็นชอบข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา รอบที่ 2 (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) จากระบบ
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การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (SCS)และแผนอัตรา 
ก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 4.6 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา ไปก าหนดเป็น
ต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียน 41 - 119 คน 

 4.7 การก าหนดต าแหน่งโดยการตัดโอนต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่และอัตราเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน กรณีต าแหน่งว่าง 

 4.8 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา ที่ว่างและเกิน
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นต าแหน่งสายงานการสอน ในสถานศึกษาเดิม 

 4.9 ขออนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูที่ผ่านประเมินการเตรียมความพร้อม 
และพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้ด ารงต าแหน่งครู 

 4.10 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู การย้ายกรณีพิเศษและการย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 

 4.11 ขอความเห็นชอบให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
 4.12 ขอความเห็นชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครู ส่งค าขอโอนไปต่างสังกัด 
 4.13 ขออนุมัติใช้ต าแหน่ง เพื่อประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคลากรทาง 

การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

 4.14 ผลการหารือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรณีผู้ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการ 
ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ขอพิจารณาก าหนดสัดส่วนอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ 

ระเบียบวำระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 

ครั้งที่ 1 / 2568  วันพุธ ที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 น. 
ณ โรงเรียนบ้านหนองไผ่ อ าเภอหนองบัว  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 และระบบออนไลน์ผ่านทางระบบ Google Meet 
 

ระเบียบวำระท่ี 1 เรื่องท่ีประธำนหรือเลขำนุกำรแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ 
ระเบียบวำระท่ี 2 เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุม ครั้งท่ี 14 / 2567  
ระเบียบวำระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทรำบ 
 3.1 รายงานผู้ยื่นค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครู การย้ายกรณีพิเศษ 

ระเบียบวำระท่ี 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำ 

 4.1 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชี
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับข้าราชการครู ที่มีคุณสมบัติในการ
ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ 
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 4.2 ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะครูช านาญการ 

 4.3 ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู เพ่ือขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

 4.4 ขออนุมัติปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู เป็นต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 4.5 ขออนุมัติใช้ต าแหน่งว่างของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใช้บรรจุ
และแต่งตั้ง จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 4.6 ขออนุมัติใช้ต าแหน่งว่างเพ่ือการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู ประจ าปี พ.ศ. 2568 

 4.7 ขออนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูที่ผ่านประเมินการเตรียมความพร้อม 
และพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้ด ารงต าแหน่งครู 

 4.8 ขออนุมัติส่งค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา กรณีพิเศษ  

 4.9 ขออนุมัติย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 เพิ่มเติม (ครั้งที่ 1) 

 4.10 ขอความเห็นชอบผลการประเมิน และขออนุมัติเลื่อนระดับต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 

ระเบียบวำระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 

ครั้งที่ 2 / 2568  วันพฤหัสบดี ที่ 27 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมเวสาลี 2 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 และระบบออนไลน์ผ่านทางระบบ Google Meet 
 
ระเบียบวำระท่ี 1 เรื่องท่ีประธำนหรือเลขำนุกำรแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ 
ระเบียบวำระท่ี 2 เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุม ครั้งท่ี 1/2568  
ระเบียบวำระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทรำบ 
 3.1 การด าเนินการของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 3.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 (หลักเกณฑ์ปัจจุบันตาม ว 6/2567 และหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2567) 

 3.3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการ 
ศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  
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ระเบียบวำระท่ี 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำ 

 4.1 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชี
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับข้าราชการครู ที่มีคุณสมบัติในการ
ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ 

 4.2 ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะครูช านาญการ 

 4.3 ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู เพ่ือขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

 4.4 ขออนุมัติถอนรายชื่อออกจากค าสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
หรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ และได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 

 4.5 ขออนุมัติใช้ต าแหน่งว่างคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี. 2568 

 4.6 ขออนุมัติใช้ต าแหน่งว่างเพ่ือด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 2) 

 4.7 ขออนุมัติให้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปี พ.ศ. 2568 (หลักเกณฑ์ปัจจุบัน ตาม ว16/2557) 

 4.8 ขออนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูที่ผ่านประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้ด ารงต าแหน่งครู (หลักเกณฑ์ปัจจุบันตาม ว 19/2561) 

 4.9 ขอความเห็นชอบให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
 4.10 ขออนุมัติเกี่ยวกับการด าเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2567 

เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 2) 
 4.11 ขอพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล กรณีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป (ว 17/2565)  

 4.12 ขอพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคย
ด ารงต าแหน่ง หรือระยะเวลาเกื้อกูล กรณีการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการพิเศษ (ว 17/2565) 

 4.13 ขออนุมัติส่งค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
กรณีพิเศษ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System)  

 4.14 ขออนุมัติตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ในสถานศึกษา ต าแหน่งครู ที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



16 
 

 4.15 การพิจารณาการด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
ระเบียบวำระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 

 
ครั้งที่ 3/ 2568  วันศุกร์ที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์ ICT ถ่ายทอดสด NSN 3 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 และระบบออนไลน์ผ่านทางระบบ Google Meet 
 
ระเบียบวำระท่ี 1 เรื่องท่ีประธำนหรือเลขำนุกำรแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ 
ระเบียบวำระท่ี 2 เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุม ครั้งท่ี 2 / 2568  
ระเบียบวำระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทรำบ 
 3.1 รายงานการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ต าแหน่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระเบียบวำระท่ี 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำ 

 4.1 ขออนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) การย้าย
กรณีปกติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 (รอบที่ 1) 

 4.2 ขอความเห็นชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ส่งค าขอ
โอนไปต่างสังกัด 

 4.3 ขออนุมัติผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 4.4 ขอพิจารณาก าหนดสัดส่วนอัตราเงินเดือนแรกบรรจุข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหนง่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 

ระเบียบวำระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
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ครั้งที่ 4/ 2568  วันศุกร์ที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมเวสาลี  2 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 และระบบออนไลน์ผ่านทางระบบ Google Meet 
 
ระเบียบวำระท่ี 1 เรื่องท่ีประธำนหรือเลขำนุกำรแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ 
ระเบียบวำระท่ี 2 เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุม ครั้งท่ี 3 / 2568 
ระเบียบวำระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทรำบ 

 3.1 ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ในหน้าที่ตามข้อตกลงเพ่ือพัฒนาการศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระยะเวลา 1 ปี 
 

 3.2 รายงานผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามข้อตกลงเพ่ือพัฒนา
การศึกษา ครั้งที่ 1 (6 เดือนแรก) และครั้งที่ 2 (1 ปี) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 3.3 รายงานการใช้ต าแหน่งว่างของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใช้
บรรจุและแต่งตั้ง จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

ระเบียบวำระท่ี 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำ 
 4.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อ

ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอม ี
วิทยฐานะครูช านาญการ 

 4.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอ 
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

 4.3 ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู เพื่อขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ 

 4.4 ขออนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) การย้าย
กรณีปกติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 (รอบท่ี 2) 

 4.5 การพิจารณาการด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ระเบียบวำระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
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ครั้งที่ 5/ 2568  วันอังคาร ที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2568 เวลา 15.00 น. 

ณ ห้องประชุมเวสาลี  2 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 และระบบออนไลน์ผ่านทางระบบ Google Meet 
 

ระเบียบวำระท่ี 1 เรื่องท่ีประธำนหรือเลขำนุกำรแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบ 

ระเบียบวำระท่ี 2 เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุม ครั้งที่ 5 / 2568  
ระเบียบวำระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทรำบ 

 3.1 การแต่งตั้งคณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต  3 
 3.2 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568   

ระเบียบวำระท่ี 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำ 
 4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ต าแหน่งครู  การย้ายกรณีพิเศษและการย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการ 

 4.2 ขอพิจารณาตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ระเบียบวำระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 

ครั้งที่ 6/ 2568  วันอังคาร ที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมรวมใจเฉลิมพระเกียรติ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 และระบบออนไลน์ผ่านทางระบบ Google Meet 
 

ระเบียบวำระท่ี 1 เรื่องท่ีประธำนหรือเลขำนุกำรแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบ 

ระเบียบวำระท่ี 2 เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุม ครั้งที่ 5 / 2568 

ระเบียบวำระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทรำบ 
 3.1 แต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 

ช านาญการพิเศษ 
 3.2 รายงานการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) การย้ายกรณี
ปกต ิประจ าปี พ.ศ. 2568  ครั้งที่  1 
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ระเบียบวำระท่ี 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำ 

 4.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมี 
วิทยฐานะครูช านาญการ 

 4.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอเลื่อน
เป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

 4.3 ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูเพ่ือขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ 

 4.4 ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูเพ่ือขอเลื่อน 
เป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

 4.5 ขออนุมัติใช้ต าแหน่งว่างและวิชาเอกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย และเพ่ือย้าย ต าแหน่ง
ครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 

 4.6 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู  เป็นต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 4.7 ขออนุมัติใช้ต าแหน่งว่างของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใช้บรรจุ
และแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 4.8 ขออนุมัติใช้ต าแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568  จ านวน 10 อัตรา 

 4.9 ขออนุมัติใช้ต าแหน่งว่างเพ่ือการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู  ประจ าปี พ.ศ. 2568 

 4.10 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครู  การย้ายกรณีพิเศษ
และการย้ายเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ   

 4.11 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ประจ าปี พ.ศ. 2567 เพิ่มเติม (ครั้งที่ 2) 

 4.12 ขอพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคย
ด ารงต าแหน่งในสายงานเดิมจากหน่วยงานอ่ืน  กรณีการเลื่อนระดับต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ   

 4.13 ขอความเห็นชอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
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 4.14 ขอความเห็นชอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค. (2) ครั้งที่ 1 (1 
เมษายน 2568)  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 
3 

 4.15 การด าเนินการท าค าแก้อุทธรณ์ ในคดีของศาลปกครองสูงสุด   
คดีหมายเลขด าที่ อ. 105/2568 

ระเบียบวำระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 

 
2.สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

มติ ก.ค.ศ. ในครำวประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2566 ได้มีประกำศตั้ง อ.ก.ค.ศ.เขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ประกำศ ณ วนัที่ 3 กุมภำพันธ์ 2566  จ ำนวน 183 เขต ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 
6 กุมภำพันธ์ พ.ศ.2566 โดย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 ประกอบด้วย
บุคคล รำยละเอียดตำมค ำสั่ง 
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และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 ได้มีค ำสั่ง 131/2567  ลงวันที่ 17 
เมษำยน 2567 แต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดท ำหน้ำที่ ผู้ช่วยเลขำนุกำร อ.
ก.ค.ศ.ประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 
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มติ ก.ค.ศ. ในครำวประชุมครั้งที่ 3/2568 เม่ือวันที่ 26 มีนำคม 2568 ได้มีค ำสั่งตั้ง อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ สั่ง ณ วันที่ 27 มีนำคม พ.ศ.2568  จ ำนวน 183 เขต ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษำยน พ.ศ.2568 โดย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 ประกอบด้วยบุคคล 
รำยละเอียดตำมค ำสั่ง 
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3.ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
 
จากการที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ได้น าเสนอ คณะอนุกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) พิจารณาอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบ 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในคราวประชุม ตั้งแต่ครั้งที่ 11/2567 ถึง ครั้ง
ที่ 6/2568 สรุปมติ/ผลจากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 

1. อนุมัติตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา ไปก าหนดเป็นต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีจ านวน
นักเรียน 41 - 119 คน 

2. อนุมัติก าหนดต าแหน่งโดยการตัดโอนต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่และอัตราเงินเดือน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน กรณีต าแหน่งว่าง 

3. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา ที่ว่างและเกินเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด เป็นต าแหน่งสายงานการสอน ในสถานศึกษาเดิม 

4. อนุมัติปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

5. ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ 

6. ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ 

7. อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งคร ูเพ่ือขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ  

8. อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งคร ูเพ่ือขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการ  

9. อนุมัติให้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568  

10. อนุมัติใช้ต าแหน่งว่างของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใช้บรรจุและแต่งตั้ง 
จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

11. อนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) การย้ายกรณีปกติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 (รอบที่ 1) 
ความเห็นชอบให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

12. อนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูที่ผ่านประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย ให้ด ารงต าแหน่งครู 

13. อนุมัติผลการประเมิน และขออนุมัติเลื่อนระดับต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค.(2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

14 ให้ความเห็นชอบในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
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4.กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 

จากการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการบริหารงานบุคคล ซึ่งมีองค์คณะบุคคล
ได้แก ่           อ.ก.ค.ศ. เขตที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 เป็นองค์กรกลางด้านการบริหารงาน
บุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อและได้รับการแต่งตั้งเข้ามาเป็น อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา ล้วนแต่เป็นบุคคลภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
ความสามารถ ในการบริหารจัดการศึกษา และเป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพและหน่วยงาน ส่งผลให้  การ
บริหารงานบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ด าเนินงานภายใต้
หลักเกณฑ์และวิธีการที ก.ค.ศ. และ สพร. ก าหนด ได้อย่างต้อง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 

ทั้งนี้ ผลที่ได้รับจากการมีส่วนร่วมดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  
เขต 3              ได้น าไปใช้ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ด้วยกระบวนการ PLC และน าผลที่ได้รับมาปรับปรง
พัฒนาการด าเนินงานในครั้งต่อไป รวมทั้งน าไปวางแผนก าหนดขั้นตอน และวิธีการท างาน ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ผลที่ได้รับจากข้อสังเกต และข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  ได้น าไปปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล พัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคลให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ มากยิ่งขึ้น เพ่ือสามารถน าใช้เป็น
เครื่องมือ ในการพิจารณาประกอบการตัดสินใจด้านการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 และองค์คณะบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุด 
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1. ประเด็นกำรมีส่วนร่วม 
. คณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การวางแผนการก าหนดอัตราก าลัง/การเกลี่ยอัตราก าลังของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษา ตามภารกิจงานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ด าเนินการวิเคราะห์แผนอัตราก าลังคนของ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประสานการดาเนินการและประเมินสภาพความต้องการอัตรา  ก าลังคนกับภารกิจของ
หน่วยงานและสถานศึกษา ก าหนดจ านวนอัตราก าลังของสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด จัดท าแผน
อัตราก าลังของเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าแผนอัตราก าลังของ สถานศึกษา น าแผนที่
จัดท าน าสู่การปฏิบัติ ติดตามประเมินผลการใช้อัตราอย่างคุ้มค่า เหมาะสมและเสนอ เกลี่ยอัตราก าลัง              
การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ดังนั้น เพ่ือให้ การด าเนินงาน
เป็นไปตามภารกิจของหน่วยงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 จึงจัด ประชุม
คณะกรรมการบริหารอัตรากลังในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ให้คณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีหน้าที่ ดังนี้ 

1. ก าหนดมาตรการในการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จาก
สถานศึกษาที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ไปก าหนดยังสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดให้สอดคล้องกับนโยบาย สภาพบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. ก าหนดแนวทางการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาที่มีความขาดแคลน ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาเอก 

3. ก าหนดแผนงานบริหารอัตราก าลังสถานศึกษา ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้การใช้
ทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

4. พิจารณาจัดสรรอัตรา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับแผน
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเป็นไปตามเงื่อนไข
ของหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องทั้งหมด 

5. พิจารณาจัดสรรอัตรา เกลี่ยอัตรา พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ให้สอดคล้องกับ                      
แผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเป็นไปตาม
เงื่อนไขของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

6. ก าหนดแนวทางและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ                     
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ก าหนด 

7. ก าหนดรูปแบบและแนวทางการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกันในสถานศึกษาขนาดเล็กและ
สถานศึกษาท่ีขาดแคลนอัตราก าลังให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

8. ก าหนดแนวทางเสริมสร้างแรงจูงใจเพ่ือให้การเกลี่ยอัตราก าลังเป็นไปตามแนวทางและ
มาตรการที่ก าหนด และสร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบจากแนวทางและมาตรการการบริหาร
อัตราก าลังตามท่ีก าหนด 

9. พิจารณาเสนอการเกลี่ยอัตราก าลังในสถานศึกษาตามแนวทางและมาตรการที่ก าหนดให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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 ในปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 ได้เปิดโอกำส
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร วำงแผนและพิจำรณำเกี่ยวกับกำรบริหำรอัตรำก ำลัง
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสถำนศึกษำ ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
นครสวรรค์ เขต 3 จ ำนวน 1 ครั้ง รำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา ที่ว่างและเกินเกณฑ์  
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นต าแหน่งสายงานการสอน ในสถานศึกษาเดิม 
 2. การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ไปก าหนดเป็นต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียน 41-119 คน 

3. การก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีต าแหน่งว่าง 
4. การเกลี่ยอัตราก าลังพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน กรณีไม่มีผู้ครองต าแหน่ง (ต าแหน่งว่าง) 
5. การเกลี่ยอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษา 

ขาดแคลนครูขั้นวิกฤต กรณีไม่มีผู้ครองต าแหน่ง (อัตราว่าง) 
 6. การเกลี่ยอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษา 
ขาดแคลนครูขั้นวิกฤต กรณีมีผู้ครองต าแหน่ง  

7. การพิจารณาจัดสรรอัตราครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งที่1) ให้กับ
สถานศึกษาในสังกัด 

8.  การเกลี่ ยอัตราก าลั งบุคลากรวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ รายเดิมที่ ปฏิบั ติ งานจริ ง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

9. การเกลี่ยอัตราก าลังพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน กรณีมีผู้ครองต าแหน่ง 
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2.สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 ได้มีค ำสั่ง ที่ 41/2566  ลงวันที่ 31 
มกรำคม 2566 และ ค ำสั่ง ที่ 213/2567  ลงวันที่ 21 มิถุนำยน 2567 แต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดเป็นคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำกลังระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ (ใน
สถำนศึกษำ) รำยละเอียดตำมค ำสั่ง 
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3.ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในวาระต่าง ๆ ดังนี้ 

1. เรื่อง กำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งในสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ ที่ว่ำงและเกินเกณฑ์  
ที ่ก.ค.ศ. ก ำหนด เป็นต ำแหน่งสำยงำนกำรสอน ในสถำนศึกษำเดิม 
  1. ที่ประชุม คณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีมติ
อนุมัติปรับปรุงก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสายงานบริหารสถานศึกษา ที่ว่าง
และเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นต าแหน่งสายงานการสอน ในสถานศึกษาเดิม จ านวน 2  อัตรา 
     2.  ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีมติ
เกลี่ยอัตราพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน ในโรงเรียนวัดห้วยธารทหาร ไปให้กับสถานศึกษาที่มีสภาพ
อัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เนื่องจากโรงเรียนวัดห้วยธารทหาร มีสภาพอัตราก าลังครูเกิน
เกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด เมื่อนับรวมจ านวน พนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 
     3. ที่ประชุมให้น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา อนุมัติปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสายงานบริหารสถานศึกษา ที่ว่างและเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
เป็นต าแหน่งสายงานการสอน ในสถานศึกษาเดิม  
 
 2. เรื่อง กำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ไปก ำหนดเป็นต ำแหน่งเดิมในสถำนศึกษำที่มีจ ำนวนนักเรียน 41-119 คน 
  1. ที่ประชุม คณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีมติ
อนุมัต ิตัดโอนต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ และอัตราเงินเดือนข้าราชการครู ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ระหว่างอัตรา  ที่ติดเงื่อนไขการจัดสรรคืนอัตราของคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคน
ภาครัฐ (คปร.) ที่มนีักเรียนรวมตั้งแต่ 41 – 119 คน กับอัตราที่อยู่ในสถานศึกษายุบ รวม เลิกสถานศึกษา หรือ
สถานศึกษาที่มีจ านวน 40 คนลงมาซึ่งไม่สามารถก าหนดอัตราสายงานบริหารสถานศึกษาได้จ านวน 3 
ต าแหน่ง รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
     2. ประชุม คณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีมติ
อนุมัติตัดโอนต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ และอัตราเงินเดือนข้าราชการครู ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ระหว่างอัตราที่อยู่ในสถานศึกษาที่ยุบ รวม เลิกสถานศึกษาหรือสถานศึกษาที่มีจ านวน 40 คนลงมาซึ่งไม่
สามารถก าหนดอัตราสายงานบริหารสถานศึกษาได้  กับอัตราที่ติดเงื่อนไขการจัดสรรคืนอัตราของ
คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.)ที่มีจ านวนนักเรียน 41 – 199 คน 
จ านวน 3 ต าแหน่ง รายละเอียดตามเอกสารแนบ     
     3. ที่ประชุมให้น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 อนุมัติ
ตัดโอนต าแหน่ง และอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ไปก าหนดเป็นต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียน 41-119 คน 
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3. เรื่อง กำรก ำหนดต ำแหน่งอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กรณีต ำแหน่งว่ำง 
 1. ที่ประชุม คณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีมติ

อนุมัติตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน  
จากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนดไปก าหนดเป็นต าแหน่งเดิม  
ในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลัง สายงานการสอนต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด จ านวน 6 ต าแหน่ง  

  2. คณะกรรมการในที่ประชุมใช้เกณฑ์พิจารณาตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนให้กับ
สถานศึกษาท่ีได้รับการจัดสรรต าแหน่งดังกล่าว ดังนี้ 
   2.1 พิจารณาให้กับสถานศึกษาที่มีอัตราก าลัง สายงานการสอนต่ ากว่าเกณฑ์  
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  มากที่สุดไปต่ ากว่าเกณฑ์น้อยที่สุดตามล าดับ 
   2.2 หากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลัง สายงานการสอนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
มีความขาดอัตราเท่ากันให้พิจารณาจ านวนนักเรียนที่มากกว่าโดยใช้ข้อมูลนักเรียน 10 พฤศจิกายน 2567  
โดยพิจารณารวมจากพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน และครูอัตราจ้าง ในสถานศึกษาดังกล่าว  
หากสถานศึกษาใดมีนักเรียนจ านวนมากกว่า ไม่มีพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน และไม่มีครูอัตราจ้าง  
ให้พิจารณาสถานศึกษานั้นก่อน ตามล าดับ 
  3. สถานศึกษาที่ได้รับการจัดสรรต าแหน่งสายงานการสอน จากการตัดโอนต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังสายงานการ
สอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนดไปก าหนดเป็นต าแหน่งเดิม ในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลัง สายงานการสอนต่ า
กว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด จ านวน 6 ต าแหน่ง ดังนี้ 
   3.1 รร.บ้านบ่อไทยสามัคคี  อ าเภอไพศาลี 
   3.2 รร.บ้านหนองสุขสันต์  อ าเภอตากฟ้า 
   3.3 รร.บ้านโคกมะขวิด  อ าเภอไพศาลี 
   3.4 รร.บ้านเทพสถาพร  อ าเภอหนองบัว 
   3.5 รร.บ้านโคกกระดี่  อ าเภอตาคลี 
   3.6 รร.บ้านหนองสีซอ  อ าเภอตาคลี 
  4. ที่ประชุมให้น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 อนุมัติ 
ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอนจากสถานศึกษา 
ที่มีอัตราก าลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ไปก าหนดเป็นต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาท่ีมี
อัตราก าลังสายงานการสอนต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด จ านวน 6 ต าแหน่ง 
  ทั้งนี้ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เห็นชอบให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ซึ่งเป็นประธาน
กรรมการในที่ประชุม  เป็นผู้พิจารณาความเหมาะสม ในการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาตามแนวทางและ
มาตรการที่ก าหนดให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด   
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4. เรื่อง กำรเกลี่ยอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งครูผู้สอน กรณีไม่มีผู้ครองต ำแหน่ง    
(ต ำแหน่งว่ำง) 
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีมตเิกลี่ย
อัตราพนักงานราชการ ต าแหนง่ครูผู้สอน กรณีไม่มีผู้ครองต าแหน่ง (อัตราว่าง) จ านวน 11 อัตรา ไปก าหนดไว้ใน
สถานศึกษาเดิม จ านวน 11 อัตรา ซึ่งมีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนดและมีความจ าเป็นขาดแคลน
อัตราก าลังครู โดยพิจารณาให้กับสถานศึกษาในสังกัดที่มีสภาพอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
เนื่องจากมีความจ าเป็นขาดแคลนอัตราก าลังครู 

    ทั้งนี้ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เห็นชอบ ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ซึ่งเป็นประธาน
กรรมการในที่ประชุม เป็นผู้พิจารณาความเหมาะสม ในการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาตามแนวทางและ
มาตรการที่ก าหนด ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด     
      

5. เรื่อง กำรเกลี่ยอัตรำจ้ำงผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร ต ำแหน่งครูรำยเดือนแก้ไขปัญหำสถำนศึกษำ 
ขำดแคลนครูขั้นวิกฤต กรณีไม่มีผู้ครองต ำแหน่ง (อัตรำว่ำง) 
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีมตเิกลี่ย
อัตราครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต กรณีไม่มีผู้ครองต าแหน่ง (อัตราว่าง) จ านวน  
2 อัตราไปก าหนดไว้ในสถานศึกษาเดิม คือ โรงเรียนบ้านหนองสะเอ้ง อ าเภอท่าตะโก และโรงเรียนวัดช่องแค 
อ าเภอตาคลีโดยพิจารณาให้กับสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีสภาพอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
เนื่องจากมีความจ าเป็นขาดแคลนอัตราก าลังครู 
  ทั้งนี้ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เห็นชอบให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ซึ่งเป็นประธาน
กรรมการในที่ประชุม  เป็นผู้พิจารณาความเหมาะสม ในการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาตามแนวทางและ
มาตรการที่ก าหนด ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 6. เรื่องกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร ต ำแหน่งครูรำยเดือนแก้ไขปัญหำสถำนศึกษำ 
ขำดแคลนครูขั้นวิกฤต กรณีมีผู้ครองต ำแหน่ง  
  ที่ประชุม คณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีมติเกลี่ย
อัตราก าลัง ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต กรณีมีผู้ครองต าแหน่ง จากสถานศึกษา
ที่มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ไปก าหนดให้กับสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนดและ มีความจ าเป็นขาดแคลนอัตราก าลังครู จ านวน 1 อัตรา เดิมคือ โรงเรียนบ้านตุ๊กแก อ าเภอ 
ท่าตะโก เนื่องจากเป็นโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ไปก าหนดให้กับโรงเรียน 
บ้านปากง่าม อ าเภอท่าตะโก โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
  1. พิจารณาให้กับสถานศึกษาในสังกัดที่มีสภาพอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
และมีความจ าเป็นขาดแคลนอัตราก าลังครู 
    2. พิจารณาผลกระทบความเดือนร้อน ความสะดวกในการเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ และ 
สิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับ โดยยึดประโยชน์ที่ราชการได้รับเป็นส าคัญ 
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ทั้งนี้ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
เห็นชอบ ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ซึ่งเป็นประธาน
กรรมการในที่ประชุมเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสม ในการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาตามแนวทางและ
มาตรการที่ก าหนดให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
7. เรื่อง กำรพิจำรณำจัดสรรอัตรำครูผู้ทรงคณุค่ำแห่งแผ่นดินปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ครั้งที่1) 

ให้กับสถำนศึกษำในสังกัด 
  1. ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีมติ
จัดสรรอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งที่ 1) ให้กับสถานศึกษาเดิม จ านวน  
2 อัตรา คือ โรงเรียนบ้านล้ าเจริญ อ าเภอตากฟ้า และโรงเรียนบ้านห้วยหอม อ าเภอตาคลี โดยมีหลักเกณฑ์ 
ในการพิจารณา ดังนี้ 

        1.1 พิจารณาให้กับสถานศึกษาในสังกัดที่มีสภาพอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ 
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดโดยเรียงล าดับจากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์มากที่สุดไปต่ ากว่าเกณฑ์น้อย
ตามล าดับและมีความจ าเป็นขาดแคลนอัตราก าลังครู 
        1.2 พิจารณาจากจ านวนนักเรียนที่มีจ านวนมากที่สุดไปน้อยสุดตามล าดับ โดยใช้
ข้อมูลนักเรียน 10 พฤศจิกายน 2567 
  2. คณะกรรมการได้อนุมัติในหลักการ เห็นชอบให้ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 ด าเนินการจัดสรร
อัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งที่1) จ านวน 1 อัตราให้กับสถานศึกษา 
ที่มสีภาพอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. ก าหนดและขาดแคลนครูตามสาขาวิชาเอก ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาจัดสรรอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ครั้งที่1) ตามที่ สพฐ. ก าหนด  
    ทั้งนี ้มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เห็นชอบให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ซึ่งเป็นประธาน
กรรมการในที่ประชุมเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสม ในการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาตามแนวทางและ
มาตรการ 
ที่ก าหนดให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด   
        
 8. เรื่อง กำรเกลี่ยอัตรำก ำลังบุคลำกรวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์รำยเดิมที่ปฏิบัติงำนจริง 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
   ที่ประชุม คณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีมติเกลี่ย
อัตราก าลังบุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์รายเดิมที่ปฏิบัติงานจริงในครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ให้กับโรงเรียนที่มีความขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา เพ่ือด าเนินการจ้างต่อใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เดิมคือโรงเรียนบ้านวังคาง อ าเภอตาคลี เนื่องจากเป็นโรงเรียนที่มีผู้ปฏิบัติงานจริง
แต่มีจ านวนนักเรียนไม่ถึงเกณฑ์ตามประกาศที่ สพฐ.ก าหนด ไปก าหนดให้โรงเรียนวัดประชาสรรค์ อ าเภอตาก
ฟ้า โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 

1. พิจารณาจากโรงเรียนที่มีความขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์ตามแนวทางการด าเนินการจ้าง 
โครงการครูคลังสมองให้เป็นไปตามประกาศ สพฐ. ก าหนด  
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2. พิจารณาให้กับสถานศึกษาในสังกัดที่มีสภาพอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด
และพิจารณาจากจ านวนนักเรียนตามแนวทางการด าเนินการจ้างโครงการครูคลังสมองให้เป็นไปตามประกาศ 
สพฐ. ก าหนด 

  ทั้งนี้ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เห็นชอบให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ซึ่งเป็นประธาน
กรรมการในที่ประชุมเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสม ในการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาตามแนวทางและ
มาตรการ 
ที่ก าหนด ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 9. เรื่อง กำรเกลี่ยอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งครูผู้สอน กรณีมีผู้ครองต ำแหน่ง 

 ที่ประชุม คณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีมติเกลี่ย 
อัตราก าลัง พนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน กรณีมีผู้ครองต าแหน่ง จากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครู 
เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ไปก าหนดให้กับสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดและมีความจ าเป็น
ขาดแคลนอัตราก าลังครู จ านวน 1 อัตรา เดิมคือโรงเรียนวัดห้วยธารทหาร อ าเภอหนองบัว เนื่องจากเป็นโรงเรียน 
ที่มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ไปก าหนดให้กับโรงเรียนวิฑูรย์ประชารักษ์ อ าเภอตากฟ้า  
โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
  1. พิจารณาให้กับสถานศึกษาในสังกัดที่มีสภาพอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
และมีความจ าเป็นขาดแคลนอตัราก าลังคร ู
    2. พิจารณาผลกระทบความเดือนร้อน ความสะดวกในการเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ และ 
สิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับ โดยยึดประโยชน์ที่ราชการได้รับเป็นส าคัญ 

 ทั้งนี้ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เห็นชอบ ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ซึ่งเป็นประธาน
กรรมการในที่ประชุมเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสม ในการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาตามแนวทางและ
มาตรการที่ก าหนด ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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4.กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปด ำเนินกำร ดังนี้ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ได้น าผลจากมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มาด าเนินการดังนี้ 
1. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 พิจารณาอนุมัติปรับปรุง

ต าแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสายงานบริหารสถานศึกษาที่ว่างและเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด เป็นต าแหน่งสายงานการสอน  ในสถานศึกษาเดิม จ านวน 2 ต าแหน่ง เพ่ือน าต าแหน่งดังกล่าวมาใช้
บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งสายงานการสอน ต่อไป 

2. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  พิจารณาอนุมัติตัดโอน
ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ และอัตราเงินเดือนข้าราชการครู ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา ระหว่างอัตรา  
ที่อยู่ในสถานศึกษาที่ยุบ รวม เลิกสถานศึกษาหรือสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียน 40 คนลงมา ซึ่งไม่สามารถ
ก าหนดอัตราสายงานบริหารสถานศึกษาได้กับอัตราที่ติดเงื่อนไขการจัดสรรคืนอัตราของคณะกรรมการก าหนด
เป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) ที่มีจ านวนนักเรียน 41 – 199 คน จ านวน 3 ต าแหน่ง เพ่ือน า
ต าแหน่งดังกล่าวมาใช้บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งสายงานบริหาร
สถานศึกษา ต่อไป 

3. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 พิจารณาอนุมัติตัดโอน
ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่และอัตราเงินเดือนข้าราชการครู สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลัง
ข้าราชการครู สายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ไปก าหนดเป็นต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่และอัตรา
เงินเดือนเดิม ในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังข้าราชการครู สายงานการสอนต่ ากว่าเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
จ านวน 6 ต าแหน่ง เพ่ือน าต าแหน่งดังกล่าวมาใช้บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งสายงานการสอน ให้กับสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังข้าราชการครู สายงานการสอนต่ ากว่าเกณฑ์ตามที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด 
   4. การเกลี่ยอัตราก าลังพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน การเกลี่ยอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงาน 
ให้ราชการ ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต การพิจารณาจัดสรรอัตราครู 
ผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งที่1) ให้กับสถานศึกษาในสังกัด และการเกลี่ยอัตราก าลัง
บุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์รายเดิมที่ปฏิบัติงานจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังกล่าว ส่งผลให้
สถานศึกษาในสังกัดที่มีสภาพอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ที่มีความจ าเป็นขาดแคลน
อัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษามีจ านวนลดลง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนของ
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสถานศึกษานั้น ๆ ต่อไป 
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กำรเปิดโอกำสใหเ้กิดกำรมีส่วนร่วม  
กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 

1. กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
 ศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย สพฐ. 

2. ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม  
หากเกิดภัย 4 ภัย กับนักเรียนในสังกัด จะมีการประสานงานเพื่อช่วยเหลือนักเรียนทันที ผ่าน LINE 
หรือติดต่อทางโทรศัพท์ทันทีเพ่ือเข้าช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเร็วที่สุด โดย สพป.นครสวรรค์ เขต 3 
มีเครือข่ายที่ร่วมท างาน ดังนี้  

 สถานีต ารวจทุกอ าเภอในพ้ืนที่  
 โรงพยาบาลประจ าอ าเภอทุกอ าเภอในพ้ืนที่ 
 บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนครสวรรค์  
 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครสวรรค์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบล 
 ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
 นักจิตวิทยาโรงเรียนฯ (สพป.นครสวรรค์ เขต 1-2 และ สพม.นครสวรรค์) มีการท า 

MOU ร่วมกัน 5  ปี ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 แผนงานสุขภาวะผู้หญิง และความเป็นธรรมทางเพศ: Women Wellbeing (สสส.) 

ในการส่งต่อจะส่งต่อเพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดูแลนักเรียนร่วมกับ สพป.นครสวรรค์ เขต 3  
เพ่ือให้นักเรียนได้รับการช่วยเหลือและคุ้มครองที่เหมาะสม  
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3. กำรประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำง ๆ  
 ประสานผ่านช่องทาง LINE  
 ประสานงานผ่านโทรศัพท์  
* การประสานงานผ่านช่องทางดังกล่าว ท าให้การด าเนินงานรวดเร็วมากยิ่งขึ้น หากประสาน
ผ่านหนังสือราชการจะเกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และผู้ว่าราชการ
จังหวัดนครสวรรค์สนับสนุนเรื่องการดูแลด้านสุขภาพจิตของเด็กนักเรียน* 

-  ในพ้ืนที่อ าเภอหนองบัวได้มีการจัดท าไลน์กลุ่มเพ่ือประสานงานเกี่ยวกับงานจิตเวช-- 
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ภำพประกอบกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก 
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4. ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
- นักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว  
- นักเรียนได้รับการช่วยเหลือตรงตามสภาพปัญหา  
- ผู้ปฏิบัติหน้าที่หาข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็วมากขึ้น  
- ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีแนวทางการช่วยเหลือที่หลากหลาย 
 

5.  กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 ขอสรุปผลจากการปฏิบัติงานร่วมกันกับสหวิชาชีพ น าปัญหา ข้อเสนอแนะ มาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข

พัฒนาการด าเนินงาน เช่น การบันทึกข้อความในบางกรณีท าให้ไม่ทันการต่อเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน
ปรับปรุงโดยใช้วิธีการประสานผ่านโทรศัพท์กับหน่วยงานโดยตรงเพื่อความรวดเร็วในการปฏิบัติหน้าที่  
การลงพ้ืนที่มีปัญหาในเรื่องการขอใช้รถ แก้ปัญหาโดยการใช้รถยนต์ส่วนตัวในบางกรณี 
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ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 10/2559 เรื่องการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ข้อ 4 ให้ยุบเลิกคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ (2) พ.ศ. 2543 และ(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2553 และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และข้อ 5 ให้ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ให้เป็น
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด กศจ."ของจังหวัดนั้น "ท าให้ยังคงเหลือคณะกรรมการ 
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พระราชบัญญัติระเบียบบริ หาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรคสี่ เพ่ือท าหน้าที่ในการ ก ากับ ดูแลการบริหาร 
และการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อท าหน้าที่ในการก ากับ ดูแล การบริหาร และการจัดการศึกษา 
ด้านวิชาการเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร และการด าเนินการ
โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา และตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ 2546 มาตรา 20 ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจ
ราชการของกระทรวง ท าหน้าที่ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม และประเมินผลระดับ
นโยบาย ให้ค าปรึกษา และแนะน าเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา ในส่วนของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ การศึกษามีบทบาทอ านาจหน้าที่ คือ 1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ มีการน ามาตรฐาน
การศึกษาชั้นพ้ืนฐานมาก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหาร และการ
ด าเนินการของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 2) ก าหนดแนวทางการศึกษาวิเคราะห์ 
วิจัย การบริหาร และการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 3) พิจารณา
แผนการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ของหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 4) ติดตามประเมินผล และนิเทศการบริหาร และการด าเนินการตาม
แผนที่ก าหนด 5) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผน และ
ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 6) ส่งเสริมให้มีการประสานการ
ติดตามประเมินผล และนิ เทศการศึกษากับคณะกรรมการและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 7) แต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามความจ าเป็น 8) ปฏิบัติงานอ่ืนใด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  จึงได้มีการจัดประชุมเพ่ือท า
แผนการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยใช้กระบวนการนิ เทศ 5 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการพัฒนา ขั้นตอนที่ 2 การวางแผน และก าหนด
ทางเลือก ขั้นตอนที่ 3 การสร้างสื่อ เครื่องมือ และพัฒนาวิธีการ ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติการนิเทศการศึกษา  

 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม  
โครงการพัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
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ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล และรายงานการนิเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านของเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการ
บริหารงานทั่วไป และงานตามนโยบายแห่งรัฐ กระทรวงศึกษาธิการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 อันที่จะ
ท าให้ผลการด าเนินงานเกิดสัมฤทธิผลตามมาตรฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป  

จากการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ได้สังเคราะห์ กระบวนการจัดท าแผนการนิเทศ ก.ต.ป.น. ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน
ดังนี้ 
 1) SWOT Analysis ได้แก่  

- การวิเคราะห์ผลการติดตาม ก.ต.ป.น. จาก สพฐ. ติดตามการบริหารจัดการของ  
ก.ต.ป.น. ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามตัวบ่งชี้ 4 ตัวบ่งชี้ 38 ประเด็น  
  - การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
           - การวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2) ก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย  

-การก าหนดวัตถุประสงค์ เป็นการก าหนดผลลัพธ์ที่มุ่งหวังให้เกิดข้ึนตามจุดเน้นที่ต้องการ
พัฒนา  

                    -การก าหนดเป้าหมายเป็นการก าหนดผลลัพธ์ย่อยๆ ที่มุ่งหวังให้เกิดขึ้นตามวัตถุประสงค์  
 3) ก ำหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และโครงกำร 
  -กลยุทธ์ คือ วิธีการส าคัญ หรือแผนการที่คิดอย่างรอบคอบ เพื่อที่จะให้เกิดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
           - ตวัชี้วัด คือ สิ่งบ่งบอกผลความส าเร็จของการปฏิบัติที่ถูกก าหนดขึ้นเป็นตัวเลขหรือระดับ
คุณภาพ และต้องสื่อถึงเป้าหมายในการปฏิบัติงานส าคัญ เพ่ือสร้างความชัดเจน ในการก าหนดการติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วย ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ และตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           -โครงการ คือ กระบวนการท างาน ที่ประกอบไป ด้วยกิจกรรมหลายๆ กิจกรรม ซึ่งมีการ
ด าเนินการเป็นไปตามล าดับ โดยการท างานจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ที่ตั้งไว้ มีการก าหนดระยะเวลา
และงบประมาณ ในการด าเนินงานโครงการ และจะต้องมีผู้รับผิดชอบต่อโครงการ 

4) กำรก ำกับ ติดตำม นิเทศ วัดผลและประเมินผล 
 ความส าคัญ   

- เพ่ือให้แผนบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้(สิ้นสุดโครงการ)  
- ช่วยป้องกันความเสียหายรุนแรง ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ระหว่างการปฏิบัติ (ระหว่าง 

ด าเนินการ)  
- ท าให้พบปัญหาที่อาจเกิดข้ึน เนื่องมาจากด าเนินงานนั้น และน าไปสู่การปรับปรุง 

(ระหว่างและสิ้นสุดโครงการ) 
 ขั้นตอนส าคัญ   

- การก าหนดวัตถุประสงค์ของการก ากับ ติดตาม นิเทศ วัดและประเมินผล  
- การก าหนดกรอบ/สาระส าคัญของการก ากับ ติดตาม นิเทศ วัดและประเมินผล  
- การก าหนดขั้นตอนวิธีการก ากับ ติดตาม นิเทศ วัดและประเมินผล  
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- การแสดงผลการก ากับ ติดตาม นิเทศ วัดและประเมินผล 
กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. ประจ ำปีงบประมำณ 2568  

ด้ำนที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
ประเด็นที่ 16 การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์คณะบุคคล 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 จัดท าแผนการนิเทศ ก.ต.ป.น. ได้ส าเร็จ
ลุล่วง และผ่านการพิจารณา กลั่นกรอง และให้ข้อคิดเห็น จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และน าไปใช้เป็นแนวทางในการนิเทศสถานศึกษาใน
สังกัดตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๓ ที่ 170/2568 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศ ติดตามความพร้อมก่อนเปิดเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 โดยเป็นคณะที่
ปรึกษา มีหน้าที่ก าหนดนโยบาย กรอบแนวคิดส าคัญการนิเทศเตรียมการก่อนเปิดเรียนของสถานศึกษาใน
สังกัด เสนอ แนวทางด าเนินงานนิเทศความพร้อมเปิดเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  พร้อมทั้งร่วม
ปฏิบัติการนิเทศ สถานศึกษาโดยสุ่มกลุ่มเป้าหมาย รับทราบผล สะท้อนข้อค้นพบและให้ข้อคิดเห็นเชิงนโยบาย
เพ่ือการพัฒนาต่อไป 
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กำรเปิดโอกำสใหเ้กิดกำรมีส่วนร่วม  
กลุ่มอ ำนวยกำร 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 

 ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ได้ด าเนินการประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางและแลกเปลี่ยน    
ความคิดเห็นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม 

 จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้มีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมกันวางแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่ และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 - ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
  จ านวน 160 คน 

- ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
- ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
- ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 - ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 - ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

- ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
- ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
- ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
- ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
- ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 - เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ ที่เก่ียวข้อง 
  รวมจ านวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด 230 คน 
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3. ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 

 - ผู้บริหารได้สะท้อนปัญหา เช่น การขาดแคลนครู งานเอกสารซ้ าซ้อน และข้อจ ากัดงบประมาณ 
 - มีข้อเสนอแนวทางพัฒนา เช่น อบรมครูตามความต้องการ ส่งเสริมเทคโนโลยี และกิจกรรมคุณธรรม 
 - ส่งเสริมความเข้าใจที่ดีระหว่างโรงเรียนกับส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ 

4. กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่ 

 - วางแผนลดภาระงานเอกสาร เน้นสื่อสารชัดเจน 
 - ตั้งคณะท างานพิจารณาการจัดสรรอัตราก าลังครู 
 - น าข้อเสนอจากโรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง โดยจัดประชุมประจ าเดือนทุกเดือน 
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ภำพกิจกรรมกำรมีส่วนร่วม 
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ภำพกิจกรรมกำรมีส่วนร่วม 
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1. ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม 
การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท       

ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ระหว่างวันที่ 21 เมษายน 2568 ถึงวันที่ 
30 เมษายน 2568 รวมจ านวนชั่วโมงในการฝึกปฏิบัติการ 48 ชั่วโมง จ านวน 3 ราย ประกอบด้วย 

 
 1. นายอธิป  ศรีนาราง  นักศึกษามหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
 2. นางสาวเขมจิรา  กิ่งจ าปา นักศึกษามหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
 3. นายวุฒิชัย  วงษ์ช่อเส็ง  นักศึกษามหาวิทยาลัยทองสุข  
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65 
 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

    จากการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาของนักศึกษา
ปริญญาโท ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ระหว่างวันที่ 21 เมษายน 2568 
ถึงวันที่ 30 เมษายน 2568 สามารถสรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วมได้ ดังนี้ 

 

กลุ่มนิเทศติดตำมและกำรประเมินผล   

  - ศึกษา เรียนรู้ การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ในการจัดการศึกษาและการ
พัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประสานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ในการวางแผน 
ด าเนินงานตามแผนและสรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

- ศึกษา การเรียนรู้ การส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และชุมชน รวมทั้งการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับเครือข่ายการนิเทศในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 - การค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย พัฒนาระบบการบริหารและ จัดการศึกษา และประเมินผลการ
ด าเนินงานในด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา และระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือน าผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 
กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและ กำรสื่อสำร 

 - วิธีการดูแลรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศ ปรับปรุง ติดตั้งระบบและจัดท าคู่มือการ
ใช้งานอย่างถูกต้อง  

- การให้ค าปรึกษาและค าแนะน าในด าเนินงานด้านการจัดระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด 

- พัฒนานวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สารสนเทศในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งการ จัดเก็บ
ข้อมูล การประมวลผล และการเผยแพร่ให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ   

 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

- การให้บริการกับผู้ที่มาติดต่อราชการ การประสานงานทั่วไป งานสารบรรณ การรับ – ส่งเอกสาร
จากหน่วยงานภายในและภายนอก ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 

- การดูแลสภาพแวดล้อมขององค์กร ด้านอาคารสถานที่ และยานพาหนะ 
- การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมทางการการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดทางช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เช่น การประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ หรือ
เพจเฟสบุ๊ค ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 เพ่ือให้สารณชนได้ทราบถึง
กิจกรรมทางการศึกษาต่าง ๆ ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัดได้ด าเนินการ 
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- ศึกษาด้านสวัสดิการ การตรวจสุขภาพ การกู้เงิน การท าประกันชีวิต แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

- การศึกษาและเรียนรู้ วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และ
การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

- การจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จความชอบ การเลื่อนวิทยฐานะ และการจัดท าทะเบียนประวัติ 
- การบริหารงานสารบรรณในกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
- ด าเนินงานเลขานุการ  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

- การดูแลจัดการข้อมูลนักเรียน เช่น ข้อมูลส ามะโนครัว ข้อมูลส่วนตัวนักเรียน ข้อมูลการเข้ารับ
การศึกษาในสถานศึกษา 

- การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานองค์ก่อนต่างๆในภายนอกในการบรูณาการท างานร่วมกัน เช่น
ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ให้แก่นักเรียน  การส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตร
นารี และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 

- การดูแล อนุญาต และตรวจสอบ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น การขออนุญาตการจัดกิจกรรมทัศน
ศึกษา กิจกรรมกรรมเข้าค่ายพักแรม กิจกรรรมกีฬา ฯลฯ 
 

กลุ่มบริหำรงำนของกลุ่มกำรเงินและสินทรัพย์ 

- การดูแลและจัดท าระบบการเงิน บัญชี เงินเดือน ค่าจ้าง รวมถึงการจัดการเงินบ าเหน็จบ านาญของ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

- การดูแล จัดท า ตรวจสอบ ติดตาม และจัดเก็บระบบบัญชี ทะเบียน และพัสดุครุภัณฑ์ขององค์กร 
- การด าเนินการในระบบ EGP ในขั้นตอนเบื้องตน้ 

 

กลุ่มกฎหมำยและคดี 

- การพิจารณาและวินิจฉัยเรื่องราวร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ด าเนินการทางกฎหมายและวางแนวทางการให้ความช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในกรณีถูกฟ้องร้องด าเนินคดี 

 
กลุ่มหน่วยตรวจสอบภำยใน 

- การตรวจสอบการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัด ทางด้านการเงิน บัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 

- การให้ค าปรึกษา แนะน าการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบให้กับโรงเรียนในสังกัด 
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3. ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 

 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท 

 1. นายอธิป  ศรีนาราง นักศึกษามหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
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2. นางสาวเขมจิรา  กิ่งจ าปา นักศึกษามหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
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3. นายวุฒิชัย  วงษ์ช่อเส็ง  นักศึกษามหาวิทยาลัยทองสุข  
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การพฒันาบคุลากร:

การพฒันาทกัษะและความรูข้องบคุลากรในส านกังานฯ ผ่านการเรียนรูง้าน
ร่วมกบันกัศกึษาฝึกงาน กบับคุลากรในส านกังาน

การสรา้งวฒันธรรมองคก์รท่ีเปิด  รบัการเรียนรูแ้ละพฒันา จากค าแนะน าใน
การพฒันางาน จากนกัศกึษาฝึกงาน

การเตรียมบคุลากรมืออาชีพที่มีคณุภาพตามความถนดั
ของสายงาน และตอบสนองความตอ้งการของแต่ละ
กลุม่งาน

การปรบัปรุงประสทิธิภาพการท างาน:

การใชเ้ทคโนโลยีที่ทนัสมยั มาประยกุตใ์ชใ้น
กระบวนการท างานเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ และ
ลดตน้ทนุและประหยดัเเวลาในการท างาน

การสรา้งภาพลกัษณ ์ที่ดีขององคก์ร ในกิจกรรม
จิตอาสา เพิ่อเพิ่มความน่าเชื่อถือและความ
ไวว้างใจจากสาธารณชน เพื่อดงึดดูบคุลากรที่มี
คณุภาพใหเ้ขา้มาท างานในหน่วยงาน

การสรา้งเครือข่ายความร่วมมือ:

การสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบัสถาบนัการศกึษา
และภาคสว่นอื่น 

แลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณก์บั
หน่วยงานอื่น ๆ การร่วมกนั เพื่อพฒันความรูใ้น
การจดัการศกึษา ในระดบัท่ีกวา้งขึน้

กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนนิงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  

(เรื่องนักศึกษำฝึกประสบการณว์ิชีพ) 
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4. กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 
ข้อเสนอแนะปัญหาที่พบในการฝึกปฏิบัติติการวิชาชีพบริหารการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาของ
นักศึกษา ฝึกประสบการณ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 3 

 

4.1 ผู้มำใช้บริกำรยังไม่เข้ำใจระบบขอบเขตของกำรเงิน  
- จัดท าคู่มือหรือเอกสารแนะน าระบบการเงินที่เข้าใจง่าย 
- จัดอบรมหรือให้ค าแนะน าแก่ผู้รับบริการโดยเจ้าหน้าที่ท่ีมีความรู้ 
- พัฒนาช่องทางให้ข้อมูล เช่น เว็บไซต์/ป้ายประชาสัมพันธ์/Infographic 
 
4.2 กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรภำยในองค์กร  
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือประชุมหารือกับภาคีเครือข่าย 
- ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 
- น าระบบประเมินผลการมีส่วนร่วมมาใช้เป็นเกณฑ์พัฒนาองค์กร  
 
4.3 กลุ่มกฎหมำยและคดี ผู้เกี่ยวข้องในคดีไม่ทรำบข้อมูลพื้นฐำน  
-จัดระบบฐานข้อมูลคดีและการเข้าถึงข้อมูลให้สะดวกและโปร่งใส 
-มอบหมายเจ้าหน้าที่ประสานงานเฉพาะด้าน 
-จัดอบรมให้ความรู้เบื้องต้นแก่บุคลากรเกี่ยวกับการจัดการคดี 
 
4.4 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรบำงส่วน ไม่เข้ำใจกฎระเบียบ และข้อบังคับ 
 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง และมีการประเมินผล พัฒนา e-Learning หรือคลิปสั้นอธิบาย
กฎระเบียบ 
 - จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติที่เข้าใจง่ายและแจกจ่ายเป็นประจ า    
 
4.5 ปัญหำด้ำนเทคโนโลยีและสำรสนเทศ ระบบอุปกรณ์ล้ำสมัย และงบประมำณจ ำกัด 
 - เสนอของบประมาณตามความจ าเป็นอย่างมีเหตุผลและหลักฐาน และหาช่องทางสนับสนุนจากภาคเอกชน
หรือโครงการร่วมมือ 
 - จัดล าดับความส าคัญของอุปกรณ์ท่ีจะซ่อม/จัดซื้อใหม่ 
 
4.6 โรงเรียนในสังกัดไม่ด ำเนินกำรตำมแบบแผน บุคลำกรครูโรงเรียนบำงแห่งยังไม่มีควำมช ำนำญในกำร
ปฏิบัติงำน   
- จัดทีมพ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน ากับโรงเรียนที่ขาดความช านาญ 
-ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ 
-จัดท าแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคลและรายโรงเรียน 
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